Transformamos vidas,
reescrevemos futuros



Sonhando o futuro

Os resultados de 2024 foram muito bons e planejamos expandir o trabalho

ue ano! Os resultados que a CCASA obteve em 2024 foram realmente bons.

Em termos financeiros, o incremento em relacao ao ano de 2023 resulta da soma de

varios fatores: feijoada anual, "Vakinhas", créditos obtidos pelo programa da Nota
Fiscal Paulista, emendas parlamentares, doagoes de pessoas fisicas e empresas (tem
mais gente nos apoiando!), nova unidade de nosso bazar solidario no Santo Mercado, Ba-
zar 100% do Bem etc.

Com isso, elevamos ainda mais a qualidade dos servigos de atendimento e acolhi-
mento que prestamos a criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade
em nossas 5 unidades. “Se um acolhido precisa tomar alguma medicagao que nao estéa
disponivel por meio da rede de assisténcia, ele nao ficara sem o tratamento”, afirma An-
gela Lengyel, Presidente da institui¢ao. “Tivemos o orgulho de, na visita de um juiz da vara
da inféncia e da juventude, receber um elogio sobre a qualidade e diversidade da mesa
de café oferecida para os acolhidos”, lembra Valéria Gerolamo, Gerente Geral, sobre esse
“detalhe” que carrega tanto significado.

Algumas acoes especificas de 2024 merecem ser lembradas: o programa continuo
de capacitagao dos colaboradores, as jornadas de treinamento dos adolescentes para o
ingresso no mercado de trabalho e a aquisicao e implantagao de um ERP.

E nossas entregas nao pararam por ai, todas as unidades foram beneficiadas com inume-
ras saidas socioculturais e oficinas e clinicas as mais diversas — horta, alimentacao saudavel,
jiujitsu, pilates, métodos contraceptivos etc. — enriquecendo o dia a dia desses servigos.

Olhamos para 2025 sonhando o futuro. Sao muitos os planos — ampliar o niumero de
vagas dos CCAs, ingressar no setor de Educagao com creches, melhorar ainda mais os ser-
vicos que prestamos etc. — e j& estamos arregacando as mangas para fazé-los acontecer.

Por que tudo isso? Para, como dizemos, transformar vidas e reescrever futuros de
centenas de criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco.

Quanta emocao ao ver um adolescente ingressar no mercado de trabalho, criangas
sendo reintegradas em uma familia, ouvir a voz e ver o sorriso de quem chegou até nés
Sem expressao.

Que tal viver essas emogoes
com a gente? Ha tantas formas
de se engajar nesse trabalho!

BAZAR
SOLIDARIO

A unidade do nosso Bazar Soliddrio
no Santo Mercado inaugurada em
2024 é outra fonte de recursos para
seguir com a manutengdo das 200
vagas de acolhimento e atendimento

Nossa missao
Acolher e promover o desenvolvimento de criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, formando
cidadaos conscientes de seus direitos e deveres.

Nossa visao
Ser reconhecida pela exceléncia dos servigos de acolhimento,

prevencgao e desenvolvimento para criangas, adolescentes e
jovens em situagao de risco e vulnerabilidade.

Nossos valores
© Compromisso com a crianga e o adolescente
© Respeito aindividualidade e a diversidade
© Ambiente acolhedor e exceléncia nas préticas de gestao
© Relagdes éticas, neutralidade e transparéncia




SOBRE NOS

1980 na Regiao Sul de Sao Paulo com criancas e adolescentes em
situacao de risco e vulnerabilidade social

€ \

E; omos uma organizacao social sem fins lucrativos que atua desde

Disponibilizamos 200 vagas em 5 unidades

ACOLHIMENTO INTEGRAL ATENDIMENTO NO
. CONTRATURNO ESCOLAR
- 3 Saicas
- 45vagas « 2CCAs
- 0al7anos e 11 meses - 155 vagas
- Acolhimento 24 x 7 - Baldanos

- Encaminhamento por medida judicial

protetiva

- Focos: reintegracao familiar (de origem

Ministrada por um voluntdrio

atividades socioeducativas

ou substituta) no menor tempo possivel,
desenvolvimento pleno das capacidades
e construcao da autonomia

todas as sextas, a oficina £
dejiu jitsu é uma das

oferecida no CCA2

- De segunda a sexta, por 5 horas
- Educandos participam de
atividades socioeducativas,
fortalecem vinculos, brincam e
recebem alimentacao

0 apoio as familias dos
educandos que frequentam

0s CCAs se dd por meio de
encontros mensais, reunioes
individuais, assessoria juridica,
oferta de cestas bdsicas etc.



IMPACTO 2024

Alcance
« 296 criancas e adolescentes atendidos e acolhidos em nossos servicos
« 200 vagas para atendimento e acolhimento

I M\ u“;
Oficinas e atividades socioeducativas realizadas é I
. 560 lg

0 Projeto Horta Orgdnica, indicado pela senadora Mara Gabrilli,

foi um dos realizados com recursos provenientes de emendas
parlamentares. Além desse, foram implementados projetos

de capacitagdo dos colaboradores (deputada Maria Rosas),
preparo dos adolescentes para o mercado de trabalho (deputado
Vicentinho), oficinas lidicas para melhoria na aprendizagem
(deputado Baleia Rossi), oficinas de grafite (deputados Kim
Kataguiri e Tiririca) e reforgo alimentar (vereador Marcelo Messias)

Seguranca alimentar
« 264 mil refeigdes servidas
- 288 cestas basicas distribuidas as
familias dos que frequentam os CCAs

Intervencdes de equipes técnicas
multidisciplinares
+ 9,3 mil

Reintegracao familiar
« 33 das 90 criangas que passaram por um de
nossos servigos de acolhimento voltaram ao
ndcleo familiar

Fim da evasao escolar
« 100% das criancas e adolescentes
da CCASA estao matriculados
na escola e frequentam as aulas
regularmente

Mitigagao do trabalho infantil
- Nenhuma crianca ou adolescente
(6 a 14 anos) que frequenta os CCAs
trabalha

Empregabilidade
+ 100% dos que completaram 18
anos e deixaram o acolhimento
estavam empregados

Aumento da renda familiar
« Com as criangas protegidas o : N
dia todo (escola + CCA), ndo é oo ", o 1
necessario que algum membro
da familia deixe de trabalhar para
cuidar dela

Programa de capacitagdo profissional para
ingresso no mercado de trabalho oferecido aos
acolhidos e atendidos em 2024 pela empresa

Lo . Symrise teve oito encontros
Empoderamento individual e social

- Criancas e adolescentes atendidos
e acolhidos, bem como suas familias, sao
conscientizados sobre seus direitos e como
langar mao deles (rede de assisténcia)



Entradas

Monetarias

Nao monetarias
Servigos pro bono
Materiais
Trabalho voluntério

Total

Aexo Contabilidade

Akki Atacadista

Almanara

American Society

Apsen Farmacéutica

Arkema

Associagao Valeu a Pena

Bazar 100% do Bem

Boavista Shopping

Brangus Carnes

Capisce?

Caravana de Sara

Casa de Frutas Nené

Castor Alimentos

Centro Cultural Coreano

Colégio Alicerce

Colégio Sérgio Buarque de Holanda
Comeganha Advogados Associados
Contemporanea Paisagismo

Da Terra

Eletrolux

Enterprise Logistics

Gongalves e Bruxellas Advocacia
Grandus Consultoria

Convénio com a Prefeitura de Sao Paulo
Projetos financiados por emendas parlamentares

(7]
<<
=1 Programa Nota Fiscal Paulista
#  Eventos (bazares, feijoada anual etc.)
=1 Doagdes pessoas fisicas e juridicas
=
Total
Parceiros
Accenture

Grupo Remaza

Habib's

Hotel Marriot

|deia Dois Comunicacao
Inova Machines

Instituto Devolver
Instituto Fazendo Historia
Kora Management LP
MCanizares

Machado Meyer

Mallet Advogados Associados
Management Solutions
MedNet

Mesa Brasil Sesc SP

Mitra Arquidiocesana de Sao Paulo
Montana Quimica

Moto Clube Insanos

MSA

Ofner

Oticas Prevent

Padaria Santa Clara
Parada Advogados
Pinheiro Neto Advogados
Prestex

Red Ventures

RS 7.803.68198

RS 193.722,38
RS 433.531,64
RS 977020,00

RS  9.408.006,00

RS 5.463.763,71
RS 974.999,00
RS 626.725,53
RS 250.752,94
RS 487.440,80

RS  7.803.681,98

Santo Mercado

Sao Paulo Accueil

Skysat

Symrise Aromas e Fragrancias
TCRE Engenharia

Temaki Fry Chécara Flora
The British College of Brasil
Think Digital

Tivit

Tokio Marine

Unidos do Bem

Unidos Somos Capazes
Villa JK

Villagio JK

West Boi

Zahill Vinhos

Convénios e politicas publicas
CMDCA
Condeca
Fumcad
Justica Federal
Prefeitura de Sao Paulo

Desafios para 2025

- Ingressar no setor de Educacao com creches

- Ampliar o nimero de criangas e adolescentes
atendidos nos CCAs

- Zerar a defasagem na alfabetizagao dos acolhidos

- Garantir apoio emocional aos que completam
18 anos e saem dos acolhimentos por meio de
padrinhos afetivos

- Prosseguir com a capacitacao dos colaboradores

Diminuir o turnover aprimorando o processo de
selecao

Conquistar novos membros para a Diretoria

Ter uma auditoria externa

Reformar e ampliar imével para atender estas
necessidades: centro de treinamento e esporte e
espaco para abrigar bazar, sede e estoque



Me acolheram e acolheram
meu filho. T6 chorando
aqui, mas e de alegria, de
saber que ainda tem uma
instituicao como o CCA2,
com pessoas boas: o0 pessoal da limpeza, a direcao, as
tias que preparam o lanche e 0 almogo, os educadores, 0
professor de capoeira...”

Maria Amélia de Aratjo, mde do
Emerson Gabriel de Araujo, ex-educando do CCA2

Casa da

Crianga

5 o
nto A3

Sede administrativa
Rua Padre Chico, 320, Santo Amaro
04747-090, Sao Paulo, SP

E-mail captacao@casadacriancasantoamaro.org.br
Fones 115686-3288 / 3624-2660

(O 1195610-5935
casadacriancasantoamaro

“Vocés foram maravilhosos.

Ideia Dois Comunicacao/ W4 Consultoria



