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Avida presta”, frase icônica de Fernanda Torres que se tornou um slogan de resiliên-
cia, reflete nosso sentimento. Ao vermos que a defasagem escolar das crianças 
acolhidas teve uma redução significativa (quase total), é como se tivéssemos ga-

nho um Oscar.
As 33 reintegrações familiares, tanto em famílias de origem como em substitutas, 

são outro dado preciso sobre o impacto do trabalho. Não à toa fazemos festa quando isso 
acontece: o plano “A” foi alcançado, viva o recomeço.

Outras metas para 2025 também foram atingidas:

4	 Aumentamos o número de atendidos nos centros de convivência – o CCA1 ultrapas-
sou 100 crianças e adolescentes;

4	 O Saica 3 mudou para uma casa mais ampla e com melhor estrutura;
4	 Ampliamos os benefícios aos colaboradores – plano StarBem Premium, por 

exemplo;
4	 Implementamos o ERP e estruturamos melhor nossa governança – reformulação 

do estatuto, aprovação de regimento interno, criação de conselho consultivo;
4	 Conquistamos novos apoiadores;
4	 Elaboramos o projeto para um centro esportivo e de capacitação + nova sede, a 

Casa +.

Tudo isso nos deixa mais fortes, mais estruturados e preparados para que, em 2026, 
avancemos ainda mais. 

Angela Lengyel, Presidente da CCASA, e
Valéria Gerolamo, Gerente Geral da CCASA

Sim, reescrevemos 
futuros em 2025

Nossa missão
Acolher e promover o desenvolvimento de crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade, formando 
cidadãos conscientes de seus direitos e deveres.

Nossa visão
Ser reconhecida pela excelência dos serviços de acolhimento, 
prevenção e desenvolvimento para crianças, adolescentes e 
jovens em situação de risco e vulnerabilidade.

Nossos valores
   Compromisso com a criança e o adolescente
   Respeito à individualidade e à diversidade
   Ambiente acolhedor e excelência nas práticas de gestão
   Relações éticas, neutralidade e transparência

Uma criança reintegrada 
à família bastaria, mas 
vimos muito mais

Feijoada anual de 2025, uma das iniciativas para captar recursos 
e garantir a sustentabilidade financeira

“



– SOBRE NÓS –

Disponibilizamos 200 vagas em 5 unidades

ACOLHIMENTO INTEGRAL

•   3 Serviços de Acolhimento Institucional 
para Crianças e Adolescentes – Saicas

•   45 vagas
•   0 a 17 anos e 11 meses
•   Acolhimento 24 x 7
•   Encaminhamento por medida judicial 

protetiva
•   Reintegração familiar (de origem ou 

substituta) no menor tempo possível, 
desenvolvimento pleno das capacidades 
e construção da autonomia

ATENDIMENTO NO 
CONTRATURNO ESCOLAR

•   2 CCAs
•   155 vagas
•   6 a 14 anos
•   De segunda a sexta, por 4 horas
•   Educandos recebem 

alimentação, participam de 
atividades socioeducativas, 
brincam e fortalecem vínculos

Somos uma organização social sem fins lucrativos que atua desde 
1980 na Região Sul de São Paulo com crianças e adolescentes em 
situação de risco e vulnerabilidade social

Zerando déficits de aprendizagem: projeto realizado por 
neuropsicopedagoga nos acolhimentos destacou-se em 
conferência no Reino Unido. “Oficinas lúdicas: aprendizagem 
e diversão” foi um dos três realizados com recursos de 
emendas parlamentares (deputados Baleia Rossi e Marta 
Costa). Além desse, implementaram-se os projetos de 
oficinas de grafite (deputados Kim Kataguiri e Tiririca) e de 
horta orgânica (senadora Mara Gabrilli) nos Saicas

Alimentação saudável? 
Na oficina semanal de 
nutrição ministrada por 
alunos da Unip, educandos 
do CCA2 aprendem a fazer 
brigadeiro de banana

Projeto “Elo – Semeando 
Sonhos”, realizado com verba 
do Condeca, enriqueceu o 
trabalho do CCA1 ao longo de 
2025: oficinas socioeducativas, 
passeios culturais, alimentação 
mais rica e acompanhamento 
das famílias



Alcance
•	 335 crianças e adolescentes atendidos 

e acolhidos em nossos serviços
•	 200 vagas para atendimento e 

acolhimento

Oficinas e atividades socioeducativas 
realizadas

• 	 576

Segurança alimentar
•   264 mil refeições servidas
•   440 cestas básicas distribuídas às 

famílias dos que frequentam os CCAs e aos colaboradores

Intervenções de equipes técnicas 
multidisciplinares

•   Mais de 10 mil (rede de assistência, 
escola, família, acolhido – presencial/
remotamente)

Reintegração familiar
•   33 das 102 crianças que passaram por 

um de nossos serviços de acolhimento 
voltaram ao núcleo familiar

Fim da evasão escolar
• 	 100% das crianças e adolescentes da CCASA estão matriculados na escola e 

frequentam as aulas regularmente

Mitigação do trabalho infantil
• 	 Nenhuma criança ou adolescente 

(6 a 14 anos) que frequenta os CCAs 
trabalha

Empregabilidade
•    100% dos que completaram 18 

anos e deixaram o acolhimento 
estavam empregados

Redução da defasagem escolar
•    Projeto “Oficinas lúdicas: aprendizagem 

e diversão”, realizado por consultoria externa, aplicou a abordagem desenvolvida 
pelo Instituto de Psicologia Neurofisiológica (INPP) com os acolhidos. Sucesso do 
projeto foi apresentado em conferência no Reino Unido

Aumento da renda familiar
•    Com as crianças protegidas o 

dia todo (escola + CCA), não é 
necessário que algum membro 
da família deixe de trabalhar para 
cuidar dela

Empoderamento individual e social
•   Crianças e adolescentes atendidos 

e acolhidos, bem como suas 
famílias, são conscientizados sobre 
seus direitos e como lançar mão 
deles (rede de assistência)

– IMPACTO 2025 –

O mercado de trabalho os espera! Adolescentes 
da CCASA em projeto de capacitação 
profissional com apoio da Ceneged

Famílias dos que frequentam o CCA1 participam 
de orientação parental: “Ouça a criança e/
ou adolescente com atenção antes de agir”, 
orientou a palestrante. 



Alguns sonhos para 2026

•	 Lançamento do plano de captação de recursos 
para a criação da Casa +, um espaço multiuso para 
treinamento, esportes e lazer que abrigará também 
nosso estoque, bazar solidário e escritório central

•	 Projeto melhoria contínua – ciclos de capacitação 
permanente dos colaboradores

– RECURSOS –
Entradas

Parceiros

Aexo Contabilidade
Akki Atacadista
Almanara
American Society
Apsen Farmacêutica
Associação Brasileira de Franchising
Associação Valeu a Pena
Bazar 100% do Bem
Boavista Shopping
Boston Consulting Group
Brangus Carnes
Capisce Massas
Casa do Menor Landes
Castor Alimentos
Colégio Alicerce
Colégio Graded
Colégio Poliedro
Começanha Advogados Associados
Contemporânea Paisagismo
Daitan Com. Veículos
Da Terra
Eco Agro
Electrolux
Enterprise Logistics
Fundação Arno & Rochedo
Fundação Bienal de São Paulo
Fundação Casas Bahia
General Atlantic

Habib’s
Ideia Dois Comunicação
Inaflex
Inova Machines
Instituto Claro
Instituto Fazendo História
Kora Management LP
Levi’s
Mercadão Atacadão
M’Canizares
Machado Meyer
Mallet Advogados Associados
Management Solutions
MedNet
Mesa Brasil Sesc SP
Mitra Arquidiocesana de São Paulo 
Moto Remaza 
Ofner
Padaria Santa Clara
Parada Advogados
Parque Global 
Peça Rara Santo Amaro
Pinheiro Neto Advogados
Prestex
Primarca Veículos
Red Ventures
Santo Mercado
São Paulo Accueil

Sites Latam
Skysat
Symrise Aromas e Fragrâncias
Tani Motors 
TCRE Engenharia
TecHub
Temaki Fry Chácara Flora
The British College of Brasil
Tivit
TMT Distribuidora de Veículos
Tokio Marine
Villa JK
Villagio JK
West Boi
Zahil Vinhos

Convênios e políticas públicas
CMDCA
Condeca
Fumcad
Justiça Federal

Ministério do Desenvolvimento 
e Assistência Social, Família e 
Combate à Fome 

Prefeitura de São Paulo
Secretaria de Desenvolvimento 
Social do Estado de São Paulo

Secretaria Municipal de Assis-
tência e Desenvolvimento Social

•	 Expandir os serviços – inclusão de uma República 
para Jovens, mais um Saica e/ou um Centro de 
Educação Infantil (CEI)

•	 Implementar Ouvidoria Digital – já é uma realidade
•	 Contratação de auditoria externa 
•	 Obter o Selo Doar

Convênio com a Prefeitura de São Paulo	 R$ 5.539.617,77
Projetos financiados por emendas
parlamentares	 R$ 50.000,00
Programa Nota Fiscal Paulista	 R$ 667.428,77
Eventos (bazares, feijoada anual etc.)	 R$ 527.649,10
Doações pessoas físicas e jurídicas	 R$ 579.938,48

Serviços pro bono	 R$ 263.642,00
Materiais	 R$ 714.586,61
Trabalho voluntário	 R$ 1.025.871,00

Monetárias
R$ 7.364.634,12

Não monetárias
R$ 2.004.099,61

ENTRADAS TOTAIS
R$ 9.368.773,73



Sede administrativa
Rua Padre Chico, 320, Santo Amaro

04747-090, São Paulo, SP

E-mail captacao@casadacriancasantoamaro.org.br
Fones 11 5686-3288 / 3624-2660

     11 95610-5935
 casadacriancasantoamaro
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Acolhidos imersos no universo 
de Tim Burton: visita à 
exposição no Jardim Botânico 
de São Paulo

Frequência do CCA1 
ultrapassou 100 crianças e 

adolescentes

Colaboradores da CCASA 
em curso de Excel 
ministrado por voluntária 
da Symrise Aromas e 
Fragrâncias


